La crédibilité est notre raison d’étre

Conférence de presse Csa/Bénin

L'Etat pense-t-il aux revendications

autonomes du Bénin Csa-Bénin montent au créneau.

ar le truchement

d'une conférence de
presse, les tenants

de la Csa-Bénin ont donné
leur vision par rapport au
syndicalisme a l'ére du
changement. En effet, les
syndicalistes a travers le
changement, leitmotiv de
I'actuel gouvernement, les
syndicalistes disais-je, insis-
.nt sur les valeurs telles que
s droits de 'Homme, I'en-
traide et la solidarité, la
bonne gouvernance et la
transparence dans la gestion
de I'Etat, la lutte contre I'in-
justice, la discrimination et
I'inégalité entre les sexes.
Pour le secrétaire général de
la Csa-Bénin, le change-
ment tant proné et voulu par
tous n'est pas per¢u de la
méme maniére par tout le
monde. Le politicien a sa
vision, le patronat la sienne
et le syndicaliste se doit de
veiller a ce que les intéréts
des travailleurs soient satis-
faits Pour 'employeur privé,
il s'agira de respecter les ter-
mes du contrat, les disposi-
tions conventionnelles,
législatives et réglementai-
res puis considérer les tra-
vailleurs comme des parte-
naires qui contribuent au

des travailleurs ?

Au lendemain de la rencontre Gouvernement/syndicat, les travailleurs affiliés a la centrale des syndicats

\ :

développement de I'entrepri-
se. Le gouvernement, quant
a lui, doit servir de référence
pour le citoyen. Il ne doit
plus violer ou trouver des
moyens de contourner les
textes législatifs. Aux dires
de Guillaume Attigbé, la
rencontre des syndicalistes
et des membres du gouver-
nement n'a pas apporté
grand chose a ce qui existait
déja. Certes le dialogue se
prolonge toujours et les
négociations se poursuivent
; mais I'Etat se doit désor-
mais de respecter ses enga-
gements vis-a-vis des tra-
vailleurs. Il doit penser aux
paiements des salaires : dix

.Salon sur les formations et les métiers au Bénin

mois sur douze, déclarer les
enseignants contractuels
locaux a la caisse nationale
de sécurité sociale et empé-
cher les licenciements abu-
sifs, fréquents dans les
entreprises privées et le
détournement des fonds
publics par les agents per-
manents de I'Etat et des soi-
disant cadres qui pillent lit-
téralement les richesses
acquises avec la sueur des
honnétes populations.
Contrairement a ce que
beaucoup de gens pensent,
le Dr Thomas Boni Yayi n'a
signé aucune tréve avec les
syndicats et autres mouve-
ments de pressions. Mais
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c'est plutdt ces derniers qui,
conscients de la morosité
économique et de la décon-
fiture sociale vers laquelle le
pays tendait, ont de maniére
tacite arrété tous mouve-
ments de gréves et aceepté
s'asseoir a nouveau pour
discuter avec le gouverne-
ment.
La rentrée scolaire approche
a grands pas et le gouverne-
ment & tout intérét & penser
a la satisfaction des revendi-
cations des travailleurs. En
tout cas pour ce qui est des
travailleurs de la centrale
des syndicats autonomes du
Bénin, (Csa-Bénin), le gou-
vernement doit prendre a
temps ses responsabilités
pour éviter d'éventuels
mécontentements de la part
des travailleurs. L'heure est
encore au dialogue et les
propositions de résolution
des revendications notam-
ment d'ordre salariales de
fonctionnaires sont atten-
dues. Vivement que tous les
partis se donnent la main
pour la continuation du dia-
logue et du consensus natio-
nal et que I'Etat n'en arrive
pas & une situation de crise
économico-sociale.J
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Vers un lendemain meilleur pour les

diplomés sans emplois

La salle polyvalente du palais des congrés a servi de cadre hier & la cérémonie d'ouverture du premier

. salon sur les formations et les métiersau Bénin, Saform-Bénin 2006. C'était l'occasion pour le président du
comité d'organisation de revenir sur les bien fondésd'une telle initiative et la pertinence du théme de cette
édition, " Bien se former aujourd'hui pour un emploi siir demain. "

e probleme-de l'em-

ploi aprés les diverses

formations qu'offrent
les instituts de tout germe et
celui de l'adéquation des for-
mations avec les besoins de
I'emploi se pose avec acuité
et constitue un casse-téte
général pour tout jeune. C'est
donc face a cette situation qui
désole plus d'un béninois en
quéte d'emplois et dans le
souci de combler un vide que
M. Hippolyte D. Koukou,

responsable de 1'Agence de
promotion du Bien-étre
Social au bénin Aprobes
Bénin a initié un salon sur les
formations et les métiers au
Bénin, Saform-Bénin 2006, le
tout premier du genre. Le
théme de cette année, " Bien
se former aujourd'hui pour un
emploi sir demain ", dira M.
Hippolyte D. Koukou en sa
qualité du président du comi-
té d'organisation dudit salon,
trouve son fondement dans

l'optique du comité de créer
des conditions favorables sus-
ceptibles d'accroitre les chan-
ces d'insertion professionnelle
des jeunes diplomés de nos
établissements de formation.
C'est un secret de polichinelle
que de dire que l'insertion
professionnelle de bon nom-
bre de jeunes nantis de diplo-
mes est une épreuve de nerf,
un véritable parcours de com-
battant. Il urge donc dira M.
Eusébe Agoua, Représentant

du Ministre délégué chargé
de la Micro-finance et de la
promotion des petites et
moyennes entreprises, " que
de telles initiatives se multi-
plient et soient soutenues afin
d'appuyer le gouvernement
du Docteur Boni Yayi qui fait
de la formation et surtout de
l'insertion professionnelle
l'une de ses priorités ". pre-
nant la parole au nom des
partenaires du Saform-Bénin
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Projet Cird

Les élus locaux bien-
ot aguerris en matiere

de bonne gouvernance

Le centre d'informations régionales pour le déve-
loppement a lancé hier au centre international de
Cotonou, la phase II de son projet d'appui aux

élus locaux.

nitié par le centre d'in-

formations régionales

pour le développement
(Cird), le projet de renforce-
ment des capacités des élus
locaux pour une gouvernan-
ce locale vise a contribuer
au renforcement des capaci-
tés des élus locaux et du
personnel administratif des
communes pour une gestion
saine et efficace des affaires
publiques locales. Le lance-
ment de la phase II a été fait
hier en présence de Mada-
me Idiath Bah, administra-
trice en gouvernance locale,
représentant I'Osiwa (Open
Society initiative for West
Africa).
Dans son allocution, le
directeur du Cird, M.
Romain Abilé Houénou a
remercié les principaux
acteurs de la réalisation de

www® 2006, M. Martial
Lipeb, Directeur de la For-
mation et de la recherche a
I'institut Supérieur Panafri-
cain d'Economie Coopérative
(Ispec) fera remarquer que
l'organisation au Bénin d'un
Salon sur les formations et
les métiers est un événement
a saluer avant de renchérir : "
cette organisation vient com-
bler un vide communication-
nel. En effet, pour choisir
judicieusement sa filiere et
son établissement de forma-
tion, le jeune bachelier ou
tout postulant a une étude
supérieure se doit d'analyser
objectivement toutes les pos-
sibilités qui s'offrent a lui. Or,
il lui est pratiquementimpos-
sible de parcourir tous les
établissements avant de faire
son choix. Ce salon, tout en
constituant un début de
réponse & cette préoccupation
des jeunes est également un
cadre idéal ou tout jeune
pourra obtenir en un méme
lieu, tous les renseignements
dont il a besoin et de nouvel-
les opportunités pour se
réorienter ". C'est ce qui
explique le soutient indéfecti-
ble de I'Ispec dira M. Martial
Lipeb avant d'inviter tous les

la premiére phase du projet.
Financé entiérement par
1'Osiwa a hauteur de 75.000
dollars Us a comme objec-
tifs spécifiques d'outiller les
élus locaux et le personnel
administratif des communes
a mieux gérer I'état Civil, a
comprendre la tutelle admi-
nistrative et le controle bud-
gétaire en vue d'une
meilleure gestion de leurs
relations avec l'autorité de
tutelle. Plusieurs activités
sont prévues au'titre du pré-
sent projet. Il s'agit entre
autres de I'élaboration d'un
cahier de l'apprenant sur la
base des trois themes énu-
mérés ci-dessus et la forma-
tion de 154 élus locaux et
membres du personnel
administratif des commu-
nes.0J
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établissements de formation a
adhérer a ce projet et a parti-
ciper aux prochaines éditions.
1l importe cependant de pré-
ciser que plusieurs activités
meubleront les trois jours que
durera le salon. Entre autres
activités, il y a une table
ronde sur le théme " Quelle
formation pour les jeunes
aujourd'hui ? ", des séances
d'orientation universitaire a
l'intention des jeunes bache-
liers, des panels de discus-
sions autour de différents the-
mes, des entretiens d'embau-
che au profit des diplomés
sélectionnés pour la foire au
recrutement. Au méme
moment ou se dérouleront
ces activités intellectuelles, a
tous les visiteurs et ceci jus-
qu'au samedi 19 Aot 2006,
date de cloture du salon. A
l'ére actuelle du changement
ou seules I'excellence et I'effi-
cacité ont droit de cité, il est
primordial que de telles
initiatives se multiplient pour
résorber un tant soit peu le
probléme du chémage qui
mine sérieusement la jeunes-
se en général et les Béninois
en particulier.(J

Emmanuel A. BIAOU

La Gazette du Golfe N° 883 du 18 Aolt 2006




	Page 1

